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Обязательное психиатрическое освидетельствование работников 
 
В соответствие с п.8 и п.9 Приложение N 2 «Виды деятельности, при осуществлении 
которых проводится психиатрическое освидетельствование» к приказу Министерства 
здравоохранения РФ от 20 мая 2022 г. N 342н: 
 «8. Педагогическая деятельность в организациях, осуществляющих образовательную 
деятельность. 
9. Деятельность по присмотру и уходу за детьми».  
 
Стороны социального партнерства договорились, что в соответствие с «Порядком 
прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работниками, 
осуществляющими отдельные виды деятельности, его периодичность», утвержденным 
приказом Министерства здравоохранения РФ от 20 мая 2022 г. N 342н:  
- освидетельствование работника МБДОУ № 169 проводится в обязательном порядке на 
основании выданного работодателем направления на освидетельствование и с учетом 
заключений, выданных по результатам обязательных предварительных и периодических 
медицинских осмотров работников, предусмотренных статьей 220 ТК РФ (при их наличии). 
- в соответствии с ч. 1 ст. 6 Закона РФ от 2 июля 1992 г. N 3185-I "О психиатрической 
помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании" гражданин может быть временно (на 
срок не более пяти лет и с правом последующего переосвидетельствования) по результатам 
обязательного психиатрического освидетельствования признан непригодным вследствие 
психического расстройства к выполнению отдельных видов профессиональной деятельности 
- повторное прохождение освидетельствования работником не требуется в случае, если 
работник поступает на работу по виду деятельности, по которому ранее проходил 
освидетельствование (не позднее двух лет) и по состоянию психического здоровья был 
пригоден к выполнению указанного вида деятельности. Результат ранее проведенного 
освидетельствования подтверждается медицинскими документами, в том числе 
полученными путем электронного обмена между медицинскими организациями. 


