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АДРЕСНЫЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 

ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ВНУТРЕННЕЙ ОЦЕНКИ ПОКАЗАТЕЛЕЙ КАЧЕСТВА 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ В МБДОУ № 169 ЗА 2024 ГОД 

  

Адресные рекомендации направлены на устранение рисков, причин и 

факторов, оказавших влияние на выявленный уровень показателей качества 

образовательной среды МБДОУ № 169 за 2024 год. Адресные рекомендации 

разработаны в рамках управленческого цикла с целью повышения качества 

дошкольного образования в МБДОУ № 169 в 2025 году. 

  
Показатели 

качества  
Содержание адресных рекомендаций Адресат 

ОБЛАСТЬ КАЧЕСТВА «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА» 

Образовательная 

программа ДО 

(Адаптированная 

образовательная 

программа ДО) 

Осуществить корректировку ОП ДО с целью 

соответствия содержательного наполнения части, 

формируемой участниками образовательных 

отношений, приоритетным направлениям развития 

муниципальной системы дошкольного образования 

Заместитель 

заведующего по ВР 

ОБЛАСТЬ КАЧЕСТВА МКДО «ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС» 

Поддержка 

инициативы детей. 

Особенности 

реализации 

воспитательного 

процесса. Игра. 

Проектно-

тематическая 

деятельность. 

Строительство и 

конструирование. 

Индивидуализация 

образовательного 

процесса. 

Расширять взаимодействие/социальное партнёрство 

с привлечением ресурсов организаций системы 

общего и дополнительного образования, 

промышленных и других предприятий города, 

учреждений здравоохранения, культуры и спорта, 

общественных организаций, семей воспитанников 

для обеспечения реализации приоритетных 

направлений развития муниципальной системы 

дошкольного образования  

Заместитель 

заведующего по ВР 

Продолжать транслировать в образовательном 

пространстве лучшие практики работы педагогов 

по приоритетным направлениям развития 

муниципальной системы дошкольного образования 

Педагогические 

работники 

ОБЛАСТЬ КАЧЕСТВА «ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ» 

Кадровые условия. 

Квалификация 

педагогов и 

совершенствование 

Развивать профессиональную компетентность 

педагогических работников по следующим 

направлениям: 

- техническое образование дошкольников; 

 

Заведующий, 

Заместитель 

заведующего по ВР 



педагогической 

работы 

- организация и проведение педагогической 

диагностики и педагогического наблюдения, 

разработка индивидуальных образовательных 

маршрутов воспитанников 

 

Предметно-

пространственная 

среда в помещении  

и на воздухе 

Совершенствовать техносреду групповых 

помещений и МБДОУ в целом для осуществления 

технического образования дошкольников 

Заведующий, 

Заместитель 

заведующего по ВР, 

Старшие 

воспитатели, 

Педагогические 

работники 

Обеспечить пространственные и материальные 

возможности для выстраивания индивидуальных 

образовательных маршрутов воспитанников 

(например: мастерские, лаборатории, открытые 

пространства и пр.) 

Материально-

технические условия 

Выполнить имеющиеся предписания надзорных 

органов для обеспечения соответствия требованиям 

ПБ и СанПиН 

Заведующий  

Заместитель 

заведующего по 

АХЧ 

ОБЛАСТЬ КАЧЕСТВА «ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РОДИТЕЛЯМИ» 

Удовлетворенность 

родителей 

Организовать регулярное (не реже 1 раза в год) 

изучение удовлетворенности родителей качеством 

образования, присмотром и уходом за 

воспитанниками в МБДОУ 

Заместитель 

заведующего по ВР 

Старший 

воспитатель 

Индивидуальная 

поддержка 

развития детей  

в семье 

Организовать методические мероприятия, 

направленные на устранение профессиональных 

дефицитов педагогических работников по вопросам 

индивидуальной поддержки развития детей в семье 

Заместитель 

заведующего по ВР 

Старший 

воспитатель 

Педагогические 

работники 

Организовать регулярное изучение потребностей 

семей воспитанников в педагогической поддержке 

(не реже 2 раз в год) 

ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА «УПРАВЛЕНИЕ И РАЗВИТИЕ» 

Мониторинг, 

измерения, анализ  

в группе 

Учитывать мнение родителей и привлекать их к 

совершенствованию деятельности в группах 

(социальные и блиц опросы, экран родительских 

предложений по участию в проекте развития 

каждой группы с установленной приоритетностью 

мер по совершенствованию образовательной 

деятельности и пр.) 

Старший 

воспитатель,  

Педагогические 

работники 

Управление 

качеством 

дошкольного 

образования в ДОО 

Разработать кейс карт оперативного контроля 

образовательной деятельности с учётом реализации 

принципа индивидуализации  

Старший 

воспитатель 

Управление 

персоналом ДОО 

Проводить регулярный (не реже 2 раз в год) анализ 

уровня удовлетворенности, а также потребностей и 

ожиданий сотрудников МБДОУ 

Заведующий 

Программа развития 

ДОО 

Проводить регулярный (не реже 1 раза в год) 

анализ эффективности реализации Программы с 

опорой на установленные критерии эффективности 

и фиксацией в локальных нормативных актах 

Заведующий 

 

Таким образом, настоящие Адресные рекомендации по результатам 

внутренней оценки показателей качества образовательной среды в МБДОУ № 169 

за 2024 год позволят спланировать мероприятия и принять управленческие 

решения, направленные на повышение качества дошкольного образования в 

МБДОУ № 169. 
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