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Протокол № 5
Дата: 28.03.2025 г.

Тема: «Кадры решают всё!»

Место проведения: МБДОУ № 265, ул. Академика Павлова, д. 45
Руководитель РМО по направлению «Индивидуализация образовательного процесса в ДОО» Кировского района Григуола Е.С.

Секретарь: Александрова А.Г. 

Присутствовало: 28 чел. - (14 ДОО). Список регистрации (Приложение 1).

Отсутствовало: 20 чел.

Повестка дня:
1. [bookmark: _Hlk194397579]Опыт работы МБДОУ № 265 по методическому сопровождению работы воспитателей в рамках обеспечения индивидуализации образовательного процесса.
2. Определение показателей Карты (чек листа) комплексной оценки/самооценки качества профессиональной деятельности воспитателя по обеспечению индивидуализации образовательного процесса.

Слушали:
1. [bookmark: _Hlk194400005]Руководитель РМО Григуола Е.С. актуализировала информацию предыдущих заседаний РМО. Напомнила о необходимости выполнения каждой ДОО Дорожной карты реализации приоритетных направлений развития МСО               г. Красноярска (уровень дошкольное образование) на 2023 - 2025 учебные годы и Плана реализации приоритетных направлений развития муниципальной системы дошкольного образования г. Красноярска на 2024-2025 учебный год в части совершенствования профессионально-педагогических компетенций педагогов в области сопровождения индивидуального развития детей дошкольного возраста. Предложила участникам в режиме мозгового штурма ответить на вопрос «В чём заключается значимость методического сопровождения работы воспитателей в рамках обеспечения индивидуализации образовательного процесса?». Подытожила ответы участников. Предложила перечислить прменяемые в каждой ОО формы работы по методическому сопровождению педагогов.
Старший воспитатель МБДОУ № 265 Труш Е.В. презентовала собственный опыт управленческой деятельности по применению такой формы работы как информационный экран, которая используется для демонстрации различных материалов по результатам контроля и направлена на мотивирование воспитателей к систематическому применению технологий индивидуализации в образовательном процессе. Руководитель РМО Григуола Е.С. организовала обсуждение участниками предложенного опыта с точки зрения эффективности представленной практики запросам управленческих работников и педагогов.

2. Руководитель РМО Григуола Е.С. напомнила о необходимости выполнения каждой ДОО Дорожной карты реализации приоритетных направлений развития МСО г. Красноярска (уровень дошкольное образование) на 2023 - 2025 учебные годы в части анализа качества педагогической деятельности воспитателей по обеспечению индивидуализации образовательного процесса. Организовала подгрупповую работу участников заседания, предложив разработать показатели для Карты (чек-листа) комплексной оценки/самооценки качества педагогической работы воспитателя по обеспечению индивидуализации образовательного процесса на основе Методических материалов для оформления описания профессиональной деятельности (для аттестации воспитателя). Оказала методическую консультационную помощь присутствующим на заседании педагогам в ходе выполнения практического задания и организовала презентацию участниками результатов работы подгрупп. В результате выполнения практического задания участник заседания пришли к выводу о том, что в каждой ДОО необходимо разработать и использовать собственные инструменты оценки качества педагогической работы воспитателей по обеспечению индивидуализации образовательного процесса с учётом актуальных задач ДОО по данному направлению. 
Руководитель РМО Григуола Е.С. в заключении заседания представила проект решения по данному вопросу. Проголосовали единогласно. 
Для проведения рефлексии мероприятия предложила участникам методику «Мухомор».

Решение: 
1. Обеспечить выполнение Дорожной карты реализации приоритетных направлений развития МСО г. Красноярска (уровень дошкольное образование) на 2023 - 2025 учебные годы в части: 
· Разработки инструмента для проведения оценки/самооценки качества профессиональной деятельности воспитателя по обеспечению индивидуализации образовательного процесса.
· Проведения оценки/самооценки качества профессиональной деятельности воспитателя по обеспечению индивидуализации образовательного процесса.
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