
ЗАСЕДАНИЕ № 7
РАЙОННОГО МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ КИРОВСКОГО РАЙОНА

ПО НАПРАВЛЕНИЮ «ИНДИВИДУАЛИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В ДОО»

«АКТУАЛЬНЫЕ ЗАДАЧИ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ 

ДОО С СЕМЬЯМИ ВОСПИТАННИКОВ.

РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ РМО В ТЕЧЕНИЕ 

2024-2025 УЧЕБНОГО ГОДА» 

МАЙ, 2025 ГОД





ФОП ДО П.26 

ОСОБЕННОСТИ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 

КОЛЛЕКТИВА С СЕМЬЯМИ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Цели: 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей 
(законных представителей) в вопросах образования, охраны и укрепления здоровья детей 
младенческого, раннего и дошкольного возрастов 

- обеспечение единства подходов к воспитанию и обучению детей в условиях ДОО и семьи; повышение 
воспитательного потенциала семьи 

Задачи:
1) информирование родителей (законных представителей) и общественности относительно целей ДО, 
общих для всего образовательного пространства Российской Федерации, о мерах господдержки семьям, 
имеющим детей дошкольного возраста, а также об образовательной программе, реализуемой в ДОО
2) просвещение родителей (законных представителей), повышение их правовой, психолого-
педагогической компетентности в вопросах охраны и укрепления здоровья, развития и образования 
детей
3) способствование развитию ответственного и осознанного родительства как базовой основы 
благополучия семьи 
4) построение взаимодействия в форме сотрудничества и установления партнерских отношений с 
родителями (законными представителями) детей младенческого, раннего и дошкольного возраста для 
решения образовательных задач 
5) вовлечение родителей (законных представителей) в образовательный процесс



РАБОТА В ГРУППАХ

Задание № 1

Определите, к какой задаче взаимодействия с семьями 

воспитанников относятся предложенные темы

Время выполнения: 3 минуты

Информирование или просвещение?







Не путать информирование или просвещение 

с вовлечением родителей в образовательный 

процесс





РАБОТА В ГРУППАХ

Задание № 2

Продолжите фразу 

«Ответственное 

родительство – 

это…»

Время выполнения: 

5 минут















КАКИЕ ПУНКТЫ ИЗ КОДЕКСА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ 

ВОСПИТАТЕЛЯ УКАЗЫВАЮТ НА ИНДИВИДУАЛИЗАЦИЮ



РЕШЕНИЕ  РМО

1.1. Изучить содержание ФОП ДО в части особенностей 

взаимодействия педагогического коллектива с семьями 

обучающихся и Программу просвещения родителей

1.2. Планировать, организовывать и проводить различные 

формы взаимодействия педагогического коллектива с семьями 

обучающихся

  



РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ДЕТСКО-ВЗРОСЛЫХ ПРОЕКТОВ

 О РОДАХ И СЛУЖБАХ ВООРУЖЁННЫХ СИЛ, ПОСВЯЩЁННЫХ 

ПРАЗДНОВАНИЮ 80-ЛЕТИЯ ПОБЕДЫ 

В ВЕЛИКОЙ ОТЕЧЕСТВЕННОЙ ВОЙНЕ 1941-1945 Г.Г.).

1. Смешение понятий педагогического и детско-взрослого проектов

2. Недостаточное знание технологии детско-взрослого проекта и не соблюдение 

всех этапов его запуска и проведения

3. Недостаточный учёт интересов (вопросов) воспитанников при подборе 

содержания и форм работы в рамках детско-взрослого проекта

4. Недостаточный учёт возрастных особенностей дошкольников и искусственное 

завышение программного содержания детско-взрослых проектов

5. Преимущественная организация и проведение коллективных (фронтальных) 

форм работы и недостаточная организация  индивидуальных форм работы в 

ходе реализации детско-взрослых проектов



ОТЧЁТ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РМО

Методическая тема на 2024-2025 уч. год: «Создание в ДОО условий для 

гармоничного развития личности ребенка в рамках реализации муниципальной 

концепции развития дошкольного образования в городе Красноярске»

Задача Степень реализации (+) Пояснения по реализации задач 

(причины)полностью частично не 

выполнена

1.  Повышать квалификацию и профессиональное 

мастерство педагогических и управленческих кадров 

ДОО в освоении и применении педагогических 

средств, позволяющих эффективно достигать 

планируемые образовательные результаты, осваивая 

новые позиции, задаваемые технологией организации 

образования

+

Реализованные формы и содержание 

работы РМО были направлены на 

выполнение задачи № 1 (изучение и 

анализ новых нормативно-правовых 

документов, оказание поддержки в 

процессе внедрения инноваций в 

образовательную деятельность и пр.), 

но не проводился   мониторинг 

профессионального роста педагогов в 

связи с отсутствием инструментария 

и невозможностью в рамках РМО 

организовать персонифицированное 

профессиональное развитие

2.  Организовать необходимое методическое 

сопровождение педагогических и управленческих 

кадров ДОО в процессе освоения ими 

профессиональных компетенций в соответствии с 

методической темой

+

3. Организовать эффективное профессиональное 

взаимодействие педагогических и управленческих 

кадров ДОО, предъявление успешного опыта 

образовательных организаций по реализации ОП.

+



Название мероприятия  Дата проведения Целевая аудитория  

(для кого) 

Количество 

участников 

Заседание № 1 «Нормативно-правовое регулирование деятельности ДОО по 

индивидуализации образовательного процесса в рамках реализации муниципальной 

концепции развития дошкольного образования» 

01.11.2024 г. Участники РМО 34 чел. 

Заседание № 2 «Отбор содержания ОП ДО в части, формируемой участниками 

образовательных отношений, по направлению индивидуализации образовательного 

процесса» 

04.12.2024 г. Участники РМО 27 чел. 

Заседание № 3 «Планирование в условиях индивидуализации образовательного 

процесса: упростить нельзя усложнить» 

24.01.2025 г. Участники РМО 23 чел. 

Заседание № 4 «Построение образовательного процесса на основе оценки 

индивидуального развития ребенка» 

28.02.2025 г. Участники РМО 20 чел. 

Заседание № 5 «Кадры решают всё!» 31.03.2025 г. Участники РМО 28 чел. 

Районный проект «Практика реализации детско-взрослых проектов как метода 

индивидуализации образовательного процесса в ДОО»  

Март- апрель 

2025 г. 

Участники РМО, 

педагоги 

дошкольного 

образования района, 

представители 

управленческих 

команд ОО 

43 чел. 

Заседание № 6 «Презентация реализованных детско-взрослых проектов как метода 

индивидуализации образовательного процесса в ДОО» 

24, 25, 29.04. 

2025 г. 

37 чел. – 

участники 

8 чел. - 

эксперты 

Заседание № 7 «Актуальные задачи взаимодействия ДОО с семьям воспитанников. 

Результаты работы РМО в течение 2024-2025 учебного года»  

26.05.2025 г. Старшие 

воспитатели и 

заместители 

заведующих ОО 

района 

25 чел. 

 



КАКИЕ ПРОБЛЕМЫ (ТРУДНОСТИ) ВОЗНИКАЛИ В ХОДЕ 

РАБОТЫ РМО В 2024-2025 УЧ. ГОДУ

- Отсутствие у педагогов личной инициативы представлять и обобщать собственный 

опыт. Возможной причиной возникновения данной трудности является недостаточная практика 

педагогов по обеспечению индивидуализации. К сожалению, большинством педагогов внедрены приёмы 

работы, связанные с индивидуализацией в жизнедеятельности группы («говорящие кабинки», 

«утренний сбор», «кто первый», «здравствуйте, я пришёл», «экран эмоций», «правила группы» и пр.). 

Но при этом серьёзных изменений, связанных с индивидуализацией образовательной деятельности, в 

большинстве ДОО не происходит. В практике работы воспитателей присутствует жёсткая 

регламентация образовательного процесса (поминутное расписание занятий, комплексно-

тематическое планирование, планирование содержания по старой форме без учёта интересов 

воспитанников, формальное проведение педагогической диагностики без учёта возрастных 

показателей развития, определённых ФОП ДО и пр.)  

 - Отсутствие материалов участников РМО в банке передового опыта (низкий процент 

публикаций и выступлений по теме индивидуализации в ходе профессиональных 

мероприятий; отсутствие обобщённого опыта работы и пр.)

- Отсутствие взаимосвязи между РМО и методическими (управленческими) 

командами ДОО. К сожалению, содержание работы и решения заседаний РМО не являются 

значимыми (обязательными) для выстраивания методической работы в конкретной ДОО. В тоже 

время, руководитель РМО не имеет возможности контролировать выполнение в ДОО решений, 

отраженных в протоколе заседания РМО.



РЕШЕНИЕ  РМО

2.1. Признать деятельность РМО в течение 2024-2025 учебного 

года удовлетворительной

Перспективы работы РМО - ???

  



РЕФЛЕКСИЯ «МУХОМОР»

Задание: Нанесите в каждый сектор круга значки (точки, кружочки), 

количество которых соответствует Вашей оценке мероприятия по 5-ти 

бальной системе, где:

1 – очень плохо, 5 – отлично

Вопрос для оценки: «Насколько я доволен…»

Сектор 1. Передачей содержания ведущими

Сектор 2. Возможностью задавать вопросы и вносить предложения

Сектор 3. Информационными и рабочими материалами

Сектор 4. Психологической атмосферой в ходе семинара
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