
Алгоритм действий 

 работника образовательного учреждения при 

выявлении случая жестокого обращения с ребенком 

 
1. При выявлении случаев жестокого обращения с ребенком 

со стороны сотрудника ДОО: 

 Каждый работник обязан немедленно сообщить об этом 

руководителю ДОО. 

 Руководитель должен поставить в известность 

учредителя и территориалльный отдел главного 

управления образования, а так же провести в 

установленном порядке служебное расследование по 

данному факту. 

2. При выявлении случая жестокого обращения с ребенком со 

стороны родителя: 

 Каждый работник обязан немедленно сообщить об 

этом руководителю ДОО. 

 Уполномоченный ДОО по правам ребенка составляет 

акт, в котором фиксирует данный случай. 

 Руководитель проводит собеседование с родителями, 

которое протоколируется. 

 Информирует об установлении факта жестокого 

обращения с ребенком комиссию по делам 

несовершеннолетних и защите их прав 

администрации Кировского района в городе 

Красноярске и ОДН УВД по Кировскому району. 


